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幸福度タイプ別　主観的な生産性と損失 (%)

全国値

不幸型

幸福型

主観的な生産性 生産性の損失
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３倍31%59%

Down UP
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ドリームホップ心理相関図

に含まれる３つのサービス

タイプ分けの決め手となる要因は 
チームワーク、 疎外感、 リフレッシュ、
協働不全、 自己裁量 のようです。

赤色の表示で強い影響が出ている
【チームワーク】などを

重点的に対処していきましょう！

集団分析プラス機能

集団分析報告会

❶テンプレートを
ダウンロード

❷テンプレートを
　インポート

評価不満

疎外感

協働不全

過重労働

不快空間

理不尽

自己抑圧

自己裁量

他者貢献

他者承認

役割認識

チームワーク

リフレッシュ

自己成長

全体的に幸福度が良く、不幸度も良いタイプ。
特に、過重労働、リフレッシュ、疎外感、
協働不全の良いタイプ

全体的に不幸度が悪く、幸福度も悪いタイプ。
特に、チームワーク、不快空間、自己裁量、
疎外感が悪いタイプ

幸福型 不幸型

幸福型

不幸型
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幸福度タイプ別　ストレスマップ

簡単 ２ステップ

プランプラス

※サンプル画像です
　【ORIZIN プラスプラン】
　集団分析プラス機能より

POINT !



6※サンプル画像で抜粋です

電話相談 メール相談 オンライン相談※１ 対面相談※２

相談方法

※１：オンラインミーティングツールを利用したご相談です。
※２：ドリームホップ飯田橋オフィスの面談ルームを利用いたします。

POINT 04

専門家から直接
アドバイスを

もらえる

POINT 01

匿名で
相談可能

POINT 02

ハラスメント
相談窓口としても

利用可

POINT 03

年間通して
いつでも
相談可能

＜ミート＞
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https://lp.dreamhop.com/orizin

https://lp.dreamhop.com/meit

株式会社ドリームホップ 050-1741-7172 sales@dreamhop.com

© 2025 株式会社ドリームホップ All Rights Reserved.

ストレスチェック ORIZIN　無料トライアル実地中！

カウンセリング・相談窓口　MeIT（ミート）

※１　設問にはウェルビーイング研究の第一人者、前野教授の作成した「はたらく人の幸せ / 不幸せ診断」（©パーソル総合研究所・慶應義塾⼤学前野隆司研究室）を使用しています
※３　幸せの４つの因子（幸せを構成する根本的な要素）　前野隆司 氏（慶應義塾⼤学 名誉教授／武蔵野⼤学ウェルビーイング学部長・教授）


